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Phần thứ nhất
SỰ CẦN THIẾT VÀ CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN SẮP XẾP, THÀNH LẬP 

CHI BỘ BẢN

I. Cơ sở xây dựng Đề án

- Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam;

- Quy định của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng và 
Hướng dẫn của Ban Bí thư về một số vấn đề cụ thể thi hành Điều lệ Đảng;

- Kết luận số 139-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 
về Đề án hệ thống tổ chức đảng ở địa phương;

- Kết luận số 34-KL/TW, ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp bản, 
tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không 
chuyên trách ở cấp xã, ở bản, tổ dân phố;

- Chỉ thị số 21/CT-TTg, ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc 
sắp xếp bản, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt 
động không chuyên trách ở cấp xã, bản, tổ dân phố;

 - Nghị định số 185/2026/NĐ-CP, ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định 
về tổ chức, hoạt động của bản, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người 
hoạt động không chuyên trách ở bản, tổ dân phố;

- Hướng dẫn số 03-HD/BTCTW, ngày 20/6/2026 của Ban Tổ chức Trung 
ương về một số nội dung về sắp xếp, thành lập tổ chức đảng ở thôn, tổ dân phố.

II. Sự cần thiết xây dựng Đề án

Thời gian qua, các chi bộ bản trên địa bàn xã Nậm Tăm đã lãnh đạo, chỉ 
đạo cán bộ, đảng viên và Nhân dân thực hiện có hiệu quả các chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; góp phần giữ vững ổn định chính trị, 
phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh và xây dựng hệ thống 
chính trị vững mạnh từ cơ sở. Hiện nay, Đảng bộ xã Nậm Tăm có 42 tổ chức 
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đảng trực thuộc với 679 đảng viên, trong đó có 26 chi bộ bản với tổng số 384 
đảng viên. 

Qua rà soát cho thấy quy mô đảng viên giữa các chi bộ chưa đồng đều; 
một số chi bộ có số lượng đảng viên ít nên rất khó khăn trong việc tạo nguồn 
phát triển đảng viên, kiện toàn cấp ủy và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 
Toàn xã hiện có 26 bản, trong đó phần lớn các bản có quy mô hộ gia đình dưới 
tiêu chuẩn theo quy định; nhiều bản có quy mô dân số nhỏ, dân cư phân tán, làm 
tăng số lượng đầu mối tổ chức, ảnh hưởng đến hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 
chức thực hiện nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.

Thực hiện chủ trương của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp đơn vị hành 
chính và tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. Việc sắp xếp, thành lập 
chi bộ bản tương ứng với phương án sắp xếp bản trên địa bàn xã là yêu cầu 
khách quan và cần thiết, nhằm bảo đảm sự lãnh đạo tập trung, thống nhất của 
Đảng; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng; sử dụng hiệu 
quả nguồn lực và đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Vì vậy, việc 
xây dựng và triển khai Đề án sắp xếp, thành lập chi bộ bản trên địa bàn xã Nậm 
Tăm là cần thiết, phù hợp với chủ trương của Đảng, quy định của Nhà nước và 
tình hình thực tiễn của địa phương.

Phần thứ hai
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC ĐẢNG Ở BẢN VÀ SỰ CẦN THIẾT PHẢI

 SẮP XẾP, THÀNH LẬP

I. Khái quát đặc điểm tình hình các bản
Xã Nậm Tăm được thành lập trên cơ sở sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, 

quy mô dân số của các xã Lùng Thàng, Nậm Cha và Nậm Tăm theo Nghị quyết 
số 1670/NQ-UBTVQH15, ngày 16/6/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. Sau 
khi sắp xếp, xã Nậm Tăm có 242,28 km2 tổng diện tích tự nhiên. Phía Bắc giáp 
xã Hồng Thu, phường Đoàn Kết; Phía Nam giáp xã Nậm Mạ; Phía Đông giáp 
xã Pu Sam Cáp, Phường Tân Phong; Phía Tây giáp xã Sìn Hồ, xã Tủa Sín Chải. 
Toàn xã có 26 bản và 2.573 hộ với 12.753 nhân khẩu, gồm 10 dân tộc sinh sống, 
trong đó dân tộc Dao chiếm 37,55%; Thái chiếm 25,73%; Lự chiếm 22,64%; các 
dân tộc khác chiếm 14,08%.

Tỷ lệ bản có đường xe máy đi lại thuận lợi đạt 100%; bản có điện lưới quốc 
gia 26/26; số hộ dân được sử dụng điện lưới quốc gia chiếm 99%. Tỷ lệ dân số 
được dùng nước sinh hoạt hợp vệ sinh đạt 92%.

II. Về tổ chức đảng ở bản

Đảng bộ xã Nậm Tăm được thành lập theo Quyết định số 1817-QĐ/TU, 
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ngày 09/6/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. Toàn Đảng bộ hiện có 42 tổ 
chức đảng trực thuộc (01 đảng bộ cơ sở, 05 chi bộ cơ sở và 36 chi bộ trực thuộc) 
với tổng số 679 đảng viên, trong đó có 26 chi bộ bản với tổng số 384 đảng viên, 
cụ thể:

Chi bộ bản Nậm Lò có 16 đảng viên; chi bộ bản Tà Tủ có 31 đảng viên; chi 
bộ bản Pá Khôm có 41 đảng viên; chi bộ bản Nậm Kinh có 4 đảng viên; chi bộ 
bản Phiêng Chá có 22 đảng viên; chi bộ bản Bản Pậu có 17 đảng viên; chi bộ bản 
Nà Tăm 1 có 17 đảng viên; chi bộ bản Nà Tăm 2 có 9 đảng viên; chi bộ bản Nà 
Tăm 3 có 6 đảng viên; chi bộ bản Nậm Ngập có 22 đảng viên; chi bộ bản Nậm 
Ngập 1 có 12 đảng viên; chi bộ bản Nậm Cha có 48 đảng viên; chi bộ bản Diền 
Thàng có 9 đảng viên; chi bộ bản Nậm Chăng có 25 đảng viên; chi bộ bản Ngài 
Chồ có 13 đảng viên; chi bộ bản Nậm Pẻ có 6 đảng viên; chi bộ bản Seo Phìn có 
14 đảng viên; chi bộ bản Vàng Bon có 8 đảng viên; chi bộ bản Tân Phong có 6 
đảng viên; chi bộ bản Phiêng Quang có 10 đảng viên; chi bộ bản Nậm Bó có 13 
đảng viên; chi bộ bản Lùng Thàng có 7 đảng viên; chi bộ bản Lùng Cù có 6 đảng 
viên; chi bộ bản Co Coóc có 8 đảng viên; chi bộ bản Can Hồ có 11 đảng viên; chi 
bộ bản Pá Pao có 3 đảng viên. 

Trong 26 chi bộ bản hiện nay có 11 chi bộ dưới 10 đảng viên; 09 chi bộ từ 
10 đến dưới 20 đảng viên; 06 chi bộ từ 20 đến dưới 50 đảng viên. Một số chi bộ 
có quy mô rất ít đảng viên, như bản Pá Pao (03 đảng viên), Nậm kinh (04 đảng 
viên),... nên rất khó khăn trong công tác tạo nguồn phát triển đảng viên, kiện toàn 
cấp ủy và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, đồng thời làm phân tán nguồn lực 
lãnh đạo, ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động của tổ chức đảng ở cơ sở.

III. Về người hoạt động không chuyên trách và người trực tiếp tham 
gia hoạt động ở bản

Về người hoạt động không chuyên trách ở bản: Tổng số người hoạt động 
không chuyên trách của 26 bản hiện nay là 299 người, trong đó: Bí thư chi bộ 
bản 25 người; Trưởng bản 19 người (07 bản do đồng chí Bí thư chi bộ kiêm 
Trưởng bản); Trưởng ban công tác Mặt trận 25 người; Trưởng các đoàn thể ở 
bản gồm: Bí thư chi đoàn, Phụ nữ, Cựu chiến binh, Nông dân là 104 người; Y tá 
bản 24 người; Tổ đảm bảo ANTT 76 người; Thôn đội trưởng 26 người.

IV. Đánh giá về hoạt động của chi bộ bản

Qua hơn 01 năm thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, dưới 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy xã, các chi bộ bản trên địa bàn xã Nậm Tăm đã 
cơ bản thực hiện đúng chức năng lãnh đạo các nhiệm vụ chính trị tại địa bàn dân 
cư. Các chi bộ bản đã quán triệt, triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước đến cán bộ, đảng viên và Nhân dân; lãnh 
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đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh, 
xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở ngày càng vững mạnh.

Công tác xây dựng Đảng được các chi bộ quan tâm thực hiện. Chất lượng 
sinh hoạt chi bộ từng bước được nâng lên; nguyên tắc tập trung dân chủ được 
thực hiện nghiêm túc; vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, bí thư chi bộ và đảng viên 
được phát huy. Các chi bộ đã lãnh đạo thực hiện có kết quả việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; chú trọng công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, quản lý đảng viên, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành 
động trong đội ngũ cán bộ, đảng viên.

Vai trò lãnh đạo của chi bộ với Ban Công tác Mặt trận, các chi hội, chi 
đoàn và các tổ chức chính trị - xã hội ở bản được duy trì. Thông qua vai trò lãnh 
đạo của chi bộ, các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động ở khu dân 
cư được triển khai sâu rộng, thu hút đông đảo Nhân dân tham gia, góp phần xây 
dựng đời sống văn hóa, phát triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo, chăm lo các đối 
tượng chính sách, bảo đảm an sinh xã hội và củng cố khối đại đoàn kết toàn dân. 
Đồng thời cũng đã tập trung lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ bảo đảm an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn; phát huy vai trò của đảng viên trong 
công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia phong trào toàn dân bảo vệ 
an ninh Tổ quốc, xây dựng các mô hình tự quản, hòa giải ở cơ sở, góp phần giữ 
vững ổn định chính trị và trật tự an toàn xã hội.

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của các chi bộ bản vẫn còn 
một số khó khăn, hạn chế nhất định. Số lượng đảng viên giữa các chi bộ chưa 
đồng đều, một số chi bộ có số lượng đảng viên ít nên rất khó khăn trong công tác 
tạo nguồn, phát triển đảng viên mới, bố trí cán bộ cấp ủy và nâng cao chất lượng 
sinh hoạt chi bộ. Một số nhà văn hóa bản còn chật hẹp, chưa đáp ứng yêu cầu tổ 
chức sinh hoạt chi bộ và các hoạt động chính trị ở bản sau sắp xếp; chế độ, chính 
sách đối với đội ngũ cán bộ không chuyên trách ở bản còn nhiều khó khăn; mức 
hỗ trợ đối với một số chức danh còn thấp, chưa tương xứng với khối lượng công 
việc thực hiện, ảnh hưởng nhất định đến chất lượng hoạt động của hệ thống 
chính trị ở cơ sở cũng như hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ.

Nhìn chung, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Đảng ủy, Ban Thường 
vụ Đảng ủy xã, các chi bộ bản trên địa bàn xã đã phát huy được vai trò lãnh đạo, 
góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của địa phương. Tuy nhiên, 
số lượng chi bộ còn nhiều, quy mô đảng viên giữa các chi bộ chưa đồng đều; 
một số chi bộ có ít đảng viên, gặp khó khăn trong công tác tạo nguồn, phát triển 
đảng viên và kiện toàn cấp ủy. Việc duy trì nhiều đầu mối tổ chức làm phân tán 
nguồn lực, ảnh hưởng đến hiệu quả lãnh đạo, chỉ đạo và hoạt động của hệ thống 
chính trị ở cơ sở. Do đó, việc sắp xếp, sáp nhập, thành lập chi bộ gắn với sắp xếp 
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bản là yêu cầu cấp thiết, nhằm thực hiện chủ trương của Trung ương, của tỉnh; 
xây dựng tổ chức đảng ở cơ sở tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả.

Phần thứ ba
PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, THÀNH LẬP CHI BỘ BẢN

I. Mục tiêu

1. Mục tiêu chung

Thực hiện sắp xếp, thành lập chi bộ bản đồng bộ với phương án sắp xếp 
bản trên địa bàn xã; xây dựng tổ chức đảng tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu 
lực, hiệu quả; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng và 
chất lượng đội ngũ đảng viên; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

2. Mục tiêu cụ thể

- Giảm số lượng chi bộ bản từ 26 xuống còn 14 chi bộ (giảm 12 chi bộ 
chiếm 46,2%). 

- Bảo đảm 100% bản sau sắp xếp có chi bộ lãnh đạo trực tiếp. 

- 85,7% chi bộ sau sắp xếp có đủ điều kiện thành lập cấp ủy. 

- Bảo đảm công tác quản lý đảng viên, sinh hoạt chi bộ được thực hiện 
đúng Điều lệ Đảng. 

II. Quan điểm, nguyên tắc

1. Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản phải bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, 
trực tiếp của Đảng ủy; thực hiện đúng các chủ trương, nghị quyết, quy định của 
Trung ương, của tỉnh và của Đảng ủy xã về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh gọn 
đầu mối, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở.

2. Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản phải gắn liền với Đề án sắp xếp, sáp 
nhập bản, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất trong tổ chức và hoạt động của hệ 
thống chính trị ở địa bàn dân cư; phù hợp với đặc điểm lịch sử, văn hóa, phong 
tục tập quán, điều kiện địa lý và tình hình thực tế của địa phương.

3. Bảo đảm nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ và chất 
lượng đội ngũ đảng viên; phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết, thống nhất 
trong Đảng và sự đồng thuận trong Nhân dân.

4. Việc sắp xếp, thành lập chi bộ phải được thực hiện khách quan, công khai, 
minh bạch, dân chủ, thận trọng, đúng quy trình, quy định; bảo đảm quyền và lợi ích 
hợp pháp của đảng viên, cán bộ và Nhân dân; không làm ảnh hưởng đến việc thực 
hiện nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và các hoạt động của địa phương.
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5. Sau thành lập, các chi bộ phải có quy mô hợp lý, bảo đảm điều kiện 

thuận lợi cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức sinh hoạt đảng, quản lý đảng 
viên và triển khai thực hiện các nhiệm vụ chính trị tại địa bàn dân cư.

6. Kế thừa và phát huy những kết quả, thành tích, truyền thống tốt đẹp của 
các chi bộ trước khi sắp xếp, sáp nhập; đồng thời khắc phục những hạn chế, bất 
cập trong tổ chức và hoạt động, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

7. Quá trình sắp xếp, thành lập phải gắn với việc rà soát, kiện toàn cấp ủy, 
các chức danh ở chi bộ; lựa chọn những đồng chí có đủ điều kiện về độ tuổi 
tham gia cấp uỷ trọn 01 nhiệm kỳ và có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới. Khuyến khích các đồng chí có trình 
độ lý luận chính trị trung cấp (nhất là bí thư, phó bí thư); có khả năng ứng 
dụng công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số; có kinh nghiệm công tác 
thực tiễn, khả năng điều hành, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; có sự am hiểu về 
cộng đồng dân cư trên địa bàn; bảo đảm tính kế thừa, phát triển và từng bước 
trẻ hóa, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên chi bộ bản.

III. Phương án sắp xếp, thành lập 

1. Phương án sắp xếp, thành lập chi bộ

Phương án sắp xếp, thành lập chi bộ bản được xây dựng trên cơ sở 
phương án sắp xếp, sáp nhập bản; bảo đảm phù hợp với đặc điểm dân cư, truyền 
thống lịch sử, văn hóa, phong tục tập quán, điều kiện thực tiễn của từng địa bàn 
và thuận lợi cho công tác lãnh đạo, quản lý đảng viên, tổ chức sinh hoạt chi bộ, 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của bản. Sau sắp xếp, xã Nậm Tăm còn 14 chi bộ 
bản (giảm 12 chi bộ), cụ thể:

1.1. Tên chi bộ và số lượng đảng viên

TT Tên chi bộ sau sắp 
xếp, thành lập Chi bộ trước sắp xếp

Tổng số 
đảng 
viên

I Thành lập chi bộ

1 Chi bộ bản Nậm Bó Chi bộ bản Nậm Bó, chi bộ bản Pá 
Pao 16

2 Chi bộ bản Can Hồ Chi bộ bản Lùng Thàng, chi bộ bản 
Can Hồ và chi bộ bản Vàng Bon 26

3 Chi bộ bản Lùng Cù
Chi bộ bản Lùng Cù, chi bộ bản 
Phiêng Quang và chi bộ bản Tân 

Phong
22
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4 Chi bộ bản Tả Tủ Chi bộ bản Co Coóc, chi bộ bản Tả 
Tủ và chi bộ bản Nậm Lò 55

5 Chi bộ bản Pá Khôm Chi bộ bản Pá Khôm, chi bộ bản 
Nậm Kinh 45

6 Chi bộ bản Phiêng Chá Chi bộ bản Nà Tăm 2, chi bộ bản 
Phiêng Chá 31

7 Chi bộ bản Nà Tăm 1 Chi bộ bản Nà Tăm 1, chi bộ bản 
Bản Pậu 34

8 Chi bộ bản Nậm Ngập Chi bộ bản Nậm Ngập 1, chi bộ bản 
Nậm Ngập 34

9 Chi bộ bản Nậm Cha Chi bộ bản Nậm Cha, chi bộ bản 
Diền Thàng 57

II Đổi tên chi bộ

1 Chi bộ bản Nà Tăm Bản Nà Tăm 3 6

III Giữ nguyên chi bộ

1 Chi bộ bản Seo Phìn Bản Seo Phìn 14

2 Chi bộ bản Ngài Chồ Bản Ngài Chồ 13

3 Chi bộ bản Nậm 
Chăng Bản Nậm Chăng 25

4 Chi bộ bản Nậm Pẻ Bản Nậm Pẻ 6

1.2. Kết quả biến động sau sắp xếp, thành lập

Nội dung Trước sắp xếp, 
thành lập

Sau sắp xếp, 
thành lập

Biến động 
(tăng, giảm)

Chi bộ bản 26 14 Giảm 12

Đảng viên 384 384 Tăng/giảm 0

Bình quân đảng 
viên/chi bộ 14,7 27,4 Tăng 12,7

Chi bộ dưới 10 đảng 
viên 11 2 Giảm 9



8

Chi bộ dưới 20 đảng 
viên 9 3 Giảm 6

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ không làm thay đổi số lượng đảng viên của 
Đảng bộ xã; không ảnh hưởng đến quyền và nghĩa vụ của đảng viên. Sau sắp 
xếp, thành lập, quy mô các chi bộ cơ bản phù hợp hơn, tạo điều kiện thuận lợi 
trong công tác kiện toàn cấp ủy, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, tăng 
cường công tác quản lý, giáo dục đảng viên và phát triển đảng viên mới.

Trong thời gian đầu có thể phát sinh một số khó khăn về khoảng cách đi 
lại, tổ chức sinh hoạt chi bộ và bố trí nhân sự; tuy nhiên các khó khăn này sẽ 
được khắc phục thông qua việc đổi mới nội dung, phương thức sinh hoạt, tăng 
cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền và vận động tạo sự đồng thuận 
trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân.

2. Tên gọi: Gắn với tên gọi của bản sau sáp nhập, đổi tên.

3. Nhiệm kỳ và chức năng, nhiệm vụ

- Nhiệm kỳ: Thực hiện thí điểm nhiệm kỳ 05 năm theo nhiệm kỳ của 
Đảng bộ xã (2025 - 2030).

- Về chức năng, nhiệm vụ: Thực hiện theo Điều lệ Đảng và các quy định, 
hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy.

III. Hiệu quả sau sắp xếp, thành lập chi bộ bản

1. Hiệu quả trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và nâng cao năng lực lãnh 
đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ dự kiến sẽ góp phần tinh gọn đầu mối tổ chức 
đảng ở cơ sở, khắc phục tình trạng một số chi bộ có quy mô nhỏ, số lượng đảng 
viên ít, gặp khó khăn trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức sinh hoạt Đảng.

Sau sắp xếp, thành lập quy mô các chi bộ phù hợp hơn, số lượng đảng viên 
được tập trung, tạo điều kiện thuận lợi cho việc kiện toàn cấp ủy, bố trí đội ngũ 
bí thư, phó bí thư và cấp ủy viên có đủ năng lực, uy tín để lãnh đạo thực hiện 
nhiệm vụ chính trị tại địa bàn dân cư. Năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng được nâng lên; việc triển khai các chủ trương, nghị quyết của Đảng 
bảo đảm tập trung, thống nhất và đồng bộ hơn.

Chất lượng sinh hoạt chi bộ từng bước được cải thiện; nội dung sinh hoạt 
được đổi mới theo hướng thiết thực, gắn với nhiệm vụ chính trị, tình hình thực 
tiễn của địa phương và những vấn đề Nhân dân quan tâm. Vai trò tiên phong, 
gương mẫu của cán bộ, đảng viên được phát huy, góp phần nâng cao hiệu quả 
hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở.
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2. Hiệu quả trong công tác xây dựng Đảng và quản lý đảng viên

Sau khi hoàn thành việc sắp xếp, thành lập số lượng chi bộ bản giảm từ 26 
xuống còn 14 chi bộ. Số lượng đảng viên của các chi bộ được cơ cấu hợp lý hơn, 
tạo điều kiện thuận lợi trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý đảng viên, kiện 
toàn cấp ủy và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

Việc giảm đầu mối tổ chức góp phần tinh gọn bộ máy, sử dụng hiệu quả 
đội ngũ cán bộ ở cơ sở, nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị, đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Các chi bộ sau sắp xếp, thành lập có điều kiện thuận lợi hơn trong công 
tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú và phát triển đảng viên mới; khắc 
phục tình trạng một số chi bộ ít đảng viên, thiếu nguồn phát triển Đảng. Đồng 
thời, việc tổ chức học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng được thực 
hiện đồng bộ, góp phần nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm của đội 
ngũ cán bộ, đảng viên.

3. Hiệu quả trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa phương

Sau sắp xếp, thành lập các chi bộ sẽ phát huy tốt vai trò hạt nhân chính trị 
trong lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nông thôn 
mới, bảo đảm quốc phòng, an ninh và xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư.

Việc mở rộng quy mô địa bàn dân cư tạo điều kiện thuận lợi cho công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Đảng, 
Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội phát động. Nguồn 
lực của cộng đồng được tập trung hơn, góp phần nâng cao hiệu quả huy động 
sức dân trong xây dựng cơ sở hạ tầng, phát triển sản xuất, bảo vệ môi trường và 
thực hiện các nhiệm vụ chính trị ở địa phương.

4. Hiệu quả trong hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản góp phần nâng cao hiệu quả công tác 
lãnh đạo của chi bộ với Ban Công tác Mặt trận, các chi hội, chi đoàn và các tổ 
chức chính trị - xã hội ở bản. Mối quan hệ giữa tổ chức đảng với chính quyền, 
Mặt trận Tổ quốc và Nhân dân ngày càng gắn bó, chặt chẽ hơn.

Công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước được triển khai thuận lợi, thống nhất 
và hiệu quả hơn. Việc giảm đầu mối tổ chức đảng giúp tăng cường tính tập trung 
trong lãnh đạo, chỉ đạo, hạn chế sự chồng chéo trong triển khai nhiệm vụ, góp 
phần nâng cao chất lượng phục vụ Nhân dân.

5. Hiệu quả về lâu dài
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Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản là bước đi phù hợp, nhằm thực hiện chủ 

trương xây dựng hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu năng, hiệu lực, hiệu 
quả. Sau thành lập, các chi bộ có điều kiện thuận lợi hơn trong việc ứng dụng 
công nghệ thông tin, thực hiện chuyển đổi số trong công tác Đảng; nâng cao chất 
lượng quản lý đảng viên, công tác điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. 
Đồng thời, việc sắp xếp, thành lập góp phần củng cố khối đại đoàn kết toàn dân, 
tăng cường sự đồng thuận xã hội, nâng cao niềm tin của Nhân dân đối với sự 
lãnh đạo của Đảng; tạo nền tảng vững chắc để xây dựng tổ chức đảng trong 
sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

IV. Đánh giá tác động sau sắp xếp, thành lập chi bộ bản

1. Tác động tích cực

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản gắn với sắp xếp bản không chỉ góp 
phần tinh gọn tổ chức bộ máy mà còn tạo điều kiện sử dụng hiệu quả các nguồn 
lực của địa phương.

Việc giảm đầu mối tổ chức và số lượng chức danh ở bản góp phần giảm 
chi ngân sách cho phụ cấp, kinh phí hoạt động, hội họp, văn phòng phẩm và các 
khoản chi thường xuyên khác theo quy định. Nguồn kinh phí tiết kiệm được sẽ 
tạo điều kiện để xã tập trung đầu tư nâng cao chất lượng hoạt động của hệ thống 
chính trị cơ sở, hỗ trợ chuyển đổi số, nâng cấp cơ sở vật chất nhà văn hóa và 
phục vụ các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

Đối với đội ngũ người hoạt động không chuyên trách dôi dư sau sắp xếp 
sẽ được giải quyết chế độ, chính sách theo đúng quy định.

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản từ 26 chi bộ xuống còn 14 chi bộ sẽ tạo 
sự chuyển biến tích cực trong công tác xây dựng Đảng và hoạt động của hệ thống 
chính trị ở cơ sở. Sau sắp xếp, số lượng đảng viên của các chi bộ được tập trung 
hơn, quy mô bình quân tăng từ khoảng 14,7 đảng viên/chi bộ lên khoảng 27,4 
đảng viên/chi bộ. Đây là điều kiện thuận lợi để nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng, đồng thời khắc phục tình trạng một số chi bộ có số 
lượng đảng viên ít, khó khăn trong công tác tổ chức sinh hoạt và kiện toàn cấp ủy.

Các chi bộ sau sắp xếp đều có số lượng đảng viên bảo đảm theo quy định, 
nguồn cán bộ dồi dào hơn để lựa chọn, bố trí cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ có 
đủ phẩm chất, năng lực và uy tín. Việc kiện toàn cấp ủy được thực hiện thuận 
lợi, góp phần nâng cao chất lượng lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các 
nhiệm vụ chính trị ở địa bàn dân cư.

Sau thành lập, chất lượng sinh hoạt chi bộ có điều kiện được nâng lên. Với 
số lượng đảng viên đông hơn, đa dạng hơn về trình độ, kinh nghiệm và lĩnh vực 
công tác, các buổi sinh hoạt chi bộ sẽ có nhiều ý kiến tham gia đóng góp, thảo 
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luận, đề xuất giải pháp thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. Nội dung 
sinh hoạt được đổi mới theo hướng thiết thực, sát thực tiễn, phát huy tốt hơn vai 
trò tiên phong, gương mẫu của đội ngũ đảng viên.

Việc tập trung đảng viên về các chi bộ có quy mô hợp lý cũng tạo điều 
kiện thuận lợi cho công tác tạo nguồn, bồi dưỡng quần chúng ưu tú và phát triển 
đảng viên mới. Các chi bộ có điều kiện mở rộng phạm vi phát hiện, bồi dưỡng 
nguồn kết nạp Đảng, góp phần nâng cao chất lượng và số lượng đảng viên mới 
hằng năm, bảo đảm tính kế thừa và phát triển của tổ chức đảng ở cơ sở.

Bên cạnh đó, việc sắp xếp, thành lập chi bộ gắn với sắp xếp bản sẽ tạo 
điều kiện thuận lợi cho việc củng cố, kiện toàn hệ thống chính trị ở bản; công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ với ban công tác mặt trận, các tổ chức chính trị - xã 
hội và lực lượng nòng cốt ở cơ sở được nâng lên. Qua đó góp phần nâng cao 
hiệu quả lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng 
nông thôn mới, giữ vững quốc phòng, an ninh và xây dựng đời sống văn hóa ở 
khu dân cư.

2. Những khó khăn dự báo sau sắp xếp, thành lập

Sau khi thành lập, địa bàn quản lý của một số chi bộ sẽ rộng hơn trước, số hộ 
dân và dân số tăng lên, khoảng cách giữa các khu dân cư trong cùng một chi bộ có 
thể xa hơn, điều này có thể ảnh hưởng nhất định đến công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
nắm bắt tình hình địa bàn, quản lý đảng viên và tổ chức các hoạt động tại bản.

Số lượng đảng viên tham gia sinh hoạt tại một số chi bộ tăng đáng kể so 
với trước đây. Một số chi bộ có trên 30 đảng viên sẽ đặt ra yêu cầu cao hơn đối 
với công tác chuẩn bị nội dung sinh hoạt, điều hành sinh hoạt chi bộ, quản lý 
đảng viên và tổ chức triển khai các nhiệm vụ chính trị. Nếu không có giải pháp 
phù hợp, chất lượng sinh hoạt chi bộ có thể bị ảnh hưởng trong thời gian đầu.

Việc sắp xếp, thành lập chi bộ gắn với sắp xếp bản cũng làm giảm số 
lượng chức danh người hoạt động không chuyên trách ở bản. Theo phương án 
dự kiến, có 38 người hoạt động không chuyên trách thuộc diện dôi dư cần được 
xem xét, giải quyết chế độ, chính sách theo quy định. Trong quá trình thực hiện 
có thể phát sinh tâm tư, nguyện vọng của một bộ phận cán bộ, đảng viên và 
người hoạt động không chuyên trách bị ảnh hưởng trực tiếp bởi việc sắp xếp.

Ngoài ra, việc bàn giao hồ sơ đảng viên, hồ sơ chi bộ, tài chính đảng, cơ 
sở vật chất và các điều kiện phục vụ hoạt động của chi bộ sau sắp xếp đòi hỏi 
phải được thực hiện chặt chẽ, đồng bộ và đúng quy định. Nếu không được chuẩn 
bị kỹ lưỡng có thể ảnh hưởng đến hoạt động thường xuyên của tổ chức đảng 
trong thời gian đầu sau sáp nhập.

3. Giải pháp khắc phục
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- Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt sâu rộng các chủ trương, 

nghị quyết, kết luận của Trung ương, của tỉnh và của xã về sắp xếp tổ chức bộ 
máy, sắp xếp bản và chi bộ bản; làm tốt công tác tư tưởng đối với cán bộ, đảng 
viên và Nhân dân nhằm tạo sự thống nhất về nhận thức, đồng thuận trong hành 
động. Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và người dân 
để giải thích, vận động, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc phát sinh.

- Chỉ đạo cấp ủy chi bộ xây dựng phương án tổ chức hoạt động phù hợp 
nhằm bảo đảm chất lượng lãnh đạo, quản lý đảng viên và sinh hoạt chi bộ. Thực 
hiện phân công đảng viên theo từng tổ, cụm dân cư hoặc địa bàn phụ trách để 
thuận lợi trong công tác nắm bắt tình hình, tuyên truyền, vận động Nhân dân và 
triển khai các nhiệm vụ chính trị ở cơ sở.

- Chỉ đạo rà soát, lựa chọn địa điểm sinh hoạt phù hợp đối với từng chi bộ 
sau thành lập; ưu tiên sử dụng các nhà văn hóa bản có vị trí trung tâm, cơ sở vật 
chất bảo đảm phục vụ tốt việc tổ chức sinh hoạt chi bộ và các hoạt động chính trị 
ở khu dân cư. Đồng thời tiếp tục quan tâm đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất đối 
với những địa bàn còn khó khăn.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, ứng dụng sổ tay đảng viên 
điện tử và chuyển đổi số trong công tác đảng; thực hiện số hóa hồ sơ đảng viên, 
sử dụng các nền tảng số để gửi tài liệu sinh hoạt, triển khai học tập nghị quyết, 
quản lý công việc và trao đổi thông tin giữa cấp ủy với đảng viên theo quy định. 
Qua đó nâng cao hiệu quả quản lý, giảm thời gian hành chính, bảo đảm hoạt 
động của các chi bộ có quy mô lớn sau sắp xếp được thông suốt, hiệu quả.

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với người hoạt 
động không chuyên trách dôi dư theo quy định. Bảo đảm công khai, minh bạch, 
khách quan, đúng đối tượng; quan tâm động viên, ghi nhận những đóng góp của 
đội ngũ cán bộ bản trong thời gian công tác.

- Sau khi thành lập các chi bộ, Ban Thường vụ Đảng ủy xã kịp thời chỉ 
định cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ; lựa chọn những đồng chí có phẩm chất 
chính trị, trình độ, năng lực, kinh nghiệm và uy tín để lãnh đạo chi bộ. Đồng thời 
phân công các đồng chí Đảng ủy viên phụ trách địa bàn, thường xuyên theo dõi, 
hướng dẫn, hỗ trợ các chi bộ trong quá trình hoạt động.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn đối với các chi bộ 
mới thành lập; kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong tổ 
chức và hoạt động của chi bộ. Thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên, công tác 
phát triển đảng viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và phát huy vai trò 
tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên.

V. Lộ trình thực hiện
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1. Giai đoạn chuẩn bị và triển khai thực hiện (tháng 6/2026)

- Hoàn thiện Đề án sắp xếp, thành lập chi bộ bản. 

- Tổ chức lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị, chi bộ có liên quan và ban hành. 

- Tổ chức tuyên truyền, quán triệt chủ trương đến cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân. 

- Rà soát, khảo sát nguyện vọng cán bộ không chuyên trách ở bản.

- Kết thúc và chuyển giao nguyên trạng chi bộ và đảng viên các chi bộ 
bản hiện nay để thành lập chi bộ mới.

- Ban hành các quyết định thành lập chi bộ bản nhiệm kỳ 2025-2030.

- Chỉ định cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 theo thẩm quyền. 

- Kiện toàn các chức danh Trưởng bản, Trưởng ban Công tác Mặt trận và 
các chức danh liên quan theo quy định. 

2. Giai đoạn ổn định tổ chức (từ tháng 7 đến tháng 8/2026)

- Hoàn thành việc bàn giao hồ sơ đảng viên, hồ sơ chi bộ, tài chính đảng, 
sổ sách và tài sản liên quan. 

- Hoàn thành việc bố trí địa điểm sinh hoạt chi bộ. 

- Ban hành quy chế làm việc, phân công nhiệm vụ, chương trình kiểm tra, 
giám sát toàn khóa và hằng năm của các chi bộ mới thành lập.

- Xây dựng hoặc bổ sung phương hướng, nhiệm vụ, chương trình hành 
động của chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 trên cơ sở cụ thể hoá Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng, nghị quyết đại hội của đảng bộ cấp trên.

- Phân công cấp ủy viên, đảng viên phụ trách các tổ, cụm dân cư. 

- Tổ chức sinh hoạt chi bộ lần thứ nhất đối với các chi bộ mới thành lập.

3. Giai đoạn đánh giá bước đầu (Quý IV/2026)

- Hoàn thành việc chi trả chế độ, chính sách đối với các trường hợp thôi 
đảm nhiệm chức danh.

- Tổ chức sơ kết việc thực hiện Đề án. 

- Đánh giá những kết quả đạt được, khó khăn, vướng mắc phát sinh. 

- Kịp thời điều chỉnh, bổ sung các giải pháp phù hợp với tình hình thực tiễn. 

4. Giai đoạn tổng kết (năm 2027)

- Tổ chức tổng kết việc thực hiện Đề án.

- Đánh giá toàn diện hiệu quả hoạt động của các chi bộ sau sắp xếp. 
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- Rút kinh nghiệm, đề xuất các giải pháp tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt 

động của tổ chức đảng ở bản trong thời gian tới.

Phần thứ tư
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Thường vụ Đảng ủy xã

- Lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện việc triển khai thực hiện Đề án sắp xếp, 
thành lập chi bộ bản trên địa bàn xã; kịp thời quán triệt, phổ biến các chủ trương, 
quy định của Đảng và hướng dẫn của cấp trên đến các chi bộ, cán bộ, đảng viên 
nhằm tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động.

- Chỉ định cấp ủy, bí thư, phó bí thư các chi bộ sau sắp xếp, thành lập; phân 
công nhiệm vụ các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Đảng ủy theo dõi, giúp đỡ 
các chi bộ bản sau sắp xếp, thành lập.

- Chỉ đạo xây dựng hoặc bổ sung phương hướng, nhiệm vụ, chương trình 
hành động của chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 trên cơ sở cụ thể hoá Nghị quyết Đại 
hội XIV của Đảng, nghị quyết đại hội của đảng bộ cấp trên.

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đôn đốc quá trình thực hiện; kịp thời 
chỉ đạo giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh nhằm bảo đảm việc sắp 
xếp, sáp nhập chi bộ được thực hiện đúng quy định, ổn định tổ chức và hoạt 
động hiệu quả.

2. Ủy ban nhân dân xã

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện các nội 
dung có liên quan đến việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản; tham mưu phương án 
bố trí, sử dụng hiệu quả tài sản, cơ sở vật chất, nhà văn hóa và các điều kiện 
khác phục vụ hoạt động của các chi bộ sau sắp xếp, thành lập.

- Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn, lực lượng chức năng nắm chắc tình 
hình địa bàn, bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trước, trong và sau 
quá trình sắp xếp; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh, không để ảnh hưởng 
đến đời sống Nhân dân và việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.

- Giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với người hoạt động 
không chuyên trách ở bản theo quy định tại khoản 5 Điều 2 Nghị định số 
154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ về tinh giản biên chế.

3. Ban Xây dựng Đảng

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu Ban 
Thường vụ Đảng ủy tham mưu quyết định thành lập các chi bộ bản; tham mưu 
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công tác nhân sự cấp ủy, bí thư, phó bí thư chi bộ sau sắp xếp, thành lập bảo 
đảm đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tế.

- Hướng dẫn các chi bộ thực hiện việc bàn giao, tiếp nhận hồ sơ đảng 
viên, hồ sơ chi bộ, sổ sách, tài liệu lưu trữ, tài chính đảng và các tài sản liên 
quan theo quy định.

4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy

- Phối hợp với Ban Xây dựng Đảng và các cơ quan liên quan rà soát các 
nội dung về công tác cán bộ, công tác đảng và các vấn đề liên quan đến việc sắp 
xếp, thành lập chi bộ.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án; kịp thời 
tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, giải quyết các đơn thư, khiếu nại, 
tố cáo, kiến nghị, phản ánh phát sinh trong quá trình thực hiện (nếu có), bảo đảm 
đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

5. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội xã

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến mục đích, ý nghĩa, yêu cầu 
của việc sắp xếp, thành lập chi bộ bản; vận động đoàn viên, hội viên và Nhân 
dân đồng thuận, ủng hộ chủ trương của Đảng và Nhà nước.

- Phối hợp nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên và Nhân 
dân; kịp thời phản ánh với cấp ủy, chính quyền những khó khăn, vướng mắc 
phát sinh để xem xét, giải quyết; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội 
trong quá trình tổ chức thực hiện Đề án.

6. Các chi bộ bản

- Tổ chức quán triệt đầy đủ nội dung Đề án đến toàn thể đảng viên; làm tốt 
công tác tư tưởng, tạo sự thống nhất, đoàn kết trong cán bộ, đảng viên trước và 
sau khi sắp xếp, thành lập.

- Thực hiện việc rà soát, bàn giao đầy đủ hồ sơ, sổ sách, tài liệu, danh sách 
đảng viên và các nội dung liên quan theo hướng dẫn; bảo đảm tính liên tục trong 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo và sinh hoạt chi bộ.

- Sau khi thành lập chi bộ, khẩn trương xây dựng quy chế làm việc của 
cấp ủy, chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030; phương hướng, nhiệm vụ, chương trình 
hành động của chi bộ nhiệm kỳ 2025-2030 trên cơ sở cụ thể Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng, nghị quyết đại hội của đảng bộ cấp trên và phù hợp với tình hình 
thực tiễn; phân công nhiệm vụ cụ thể cho cấp ủy viên, đảng viên; phát huy vai 
trò lãnh đạo của chi bộ trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị, công tác xây 
dựng Đảng và vận động Nhân dân tại địa bàn dân cư.
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- Chỉ đạo Ban Công tác Mặt trận, các chi hội, chi đoàn và các tổ chức 

đoàn thể của bản đảm bảo đầy đủ các điều kiện để hoạt động ổn định, liên tục, 
hiệu quả sau khi thực hiện sắp xếp, thành lập.

Đề án sắp xếp, thành lập chi bộ bản trên địa bàn xã Nậm Tăm là cần thiết, 
phù hợp chủ trương của Trung ương và thực tiễn địa phương, góp phần xây 
dựng tổ chức Đảng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy (b/c);
- Các chi, đảng bộ trực thuộc;
- Các đồng chí Đảng ủy viên;
- Lưu VPĐU.

T/M BAN CHẤP HÀNH
BÍ THƯ

Vũ Minh Thức
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